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Druhy EffiShunter 500 zamifil do zelezaren

Tfinec m Zastupci
zelezaren prevzali v
du druhou posunovaci lokomo-
tivu EffiShunter 500 s oznace-
nim 723.703. Cestu ke kontraktu

oteviely velmi dobré zkugenos-

ti s prvnim vozidlem, které ma
v Zelezarnach za sebou uz rok
naro¢ného provozu. ,V ném se

lokomotiva osvédcila a provo- :

zovateli vyrazné Setfi provozni
a udrzbové néklady. Ten proto
uz vazné uvazuje o moderniza-

ci dalSich kusu, které by zdejsi
flotilu EffiShunterd 500 vyrazng

roz8itily,” fika Jan Kutdlek, ve-
douci obchodniho oddéleni CZ
LOKO.

vozné Uuspornd lokomotiva od-
byla vloni 8. prosince, kdy by-
la v Ceské Trebové predstavena

Zelezniénim dopravetm. O ty-

den pozdéji pak byla preda-
na Tfineckym Zelezarnam, kde
od té doby vozi pod vysokymi

pecemi tisice tun Zhavého Zele- !

za a odlitkd.
,Potvrzuje se to, co jsme od to-

hoto projektu oCekavali - co nej- :

v roce 2017

80 milionu

Trineckych
listopa-

niz8i néklady na provoz a udrz-
bu, ale maximalné mozna kvalita :

a spolehlivost. Takové vozidlo
uzivatelim minimalizuje néakla-
dy na dopravu a ti pak mohou
usetfené prostredky
do svého hlavniho byznysu,” do-
dal Jan Kutalek.

EffiShunter 500 je urCen pre-
devS§im pro posun
kdach a v prumyslovych aredlech
a prilezitostnou tratovou sluzbu.
Lokomotiva splfiuje emisni stan-

dardy STAGE IlIA a Ize ji osa- :
dit kompletni tratovou vybavou :

a dodate¢nou vybavou jako je
elektrodynamickda brzda, auto-

. matické sprahlo, dalkové ovla- :
Premiéru si tato moderni, pro- :

dani &i klimatizace.
Cilovym zdkaznikem jsou hlavné
huté, Zelezarny, lomy, elektrarny,

i dfevarské, potravinafské a che-
mické firmy s vlastni zelezni¢-

ni dopravou nebo firmy, které si
na dopravni obsluznost najima-

¢ ji externi dopravce. Lokomotiva : ¢
ale najde vyuziti také v doprav- { [

nich terminalech, v zahrani¢nich
pfistavech nebo u firem, udrzuji-
cich traté a tratova pfislusenstvi.

Do Italie odjedou v lednu
dalsi tri lokomotivy 741.7

Mantova ®m Na italské koleje
v lednu vyjedou dalsi tfi posuno-
vaci lokomotivy 741.7 z produk-
ce CZ LOKO. Dvé si prevezme
do dvouletého prongjmu spolec-
nost Terminali Italia, ktera je bu-
de vyuzivat ve svych dopravnich
termindlech v Bari a ve Veroné.
Treti lokomotivu ziska do tfileté-
ho pronajmu spole¢nost Serfer.
Ta ji nasadi v ligurském pfista-
vu Livorno.

,Komplexni servis véech lokomo-
tiv bude zajiStovat dcefina spo-

leGnost CZLOKO ltalia,” fikd Jan
Kutélek, ¢len jejiho predstaven-

stva a vedouci obchodniho od-
déleni CZ LOKO. Tyto komplex-
né modernizované lokomotivy
byly uz v minulosti schvalené
pro provoz v Cesku, Polsku, Slo-
vensku i Turecku, kde vSude
na tamnich Zzelezni¢nich tratich
také jezdi.

Dcefina spole¢nost CZLOKO lta-
lia byla zalozena zaCatkem letos-
niho roku a jejim stoprocentnim
vlastnikem je akciova spole¢-
nost CZ LOKO. Sidlo, kancela-
fe, sklad i servisni zéakladnu ma
na pfedmésti mésta Mantova
ve stfedni Casti Italie.

Klidne, prijemné proZzite Vanoce a uspesny
rok 2017 preji jménem CZ LOKO a.s.

- predseda predstavenstva
Josef Barta
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a generalni reditel
Josef Gulyas

Dokoncované miniprojekty
pfinaSeji vyrobé prvni
vysledky

investovat

na vle¢- :

Pfedsedkyné odbori
Magdalena Stranska:
Z4adna firma si nemiiZe
dovolit nechat schopné
lidi odejit

-~

P

: Lokomotiva EffiShunter 500 pfipravend v provozovné Jihlava na pfedani zakaznikovi.

Slovo generalniho feditele Josefa Gulyase

Dobra odména musi byt vazana
na vysledky a kvalitni praci

VaZeni spolupracovnici,

po vice nez pul roce ve funk-
ci generdiniho feditele dovolte
par poznamek k nasi spole¢-
né praci, jejimz cilem je pro-
sperita, rozvoj a zlepSeni pod-
minek pro praci ve spolecnosti
CZ LOKO.

Vidite kolem sebe fadu zmén,
organizacnich i personalnich,
ale neni to zadna revoluce. To
chci zdaraznit. Je to kontinu-
ita. Pouze jsme nékteré kroky
urychlili. Doba je rychla, svét
je rychly, a kdo tomu nestaci,
zaostava.

Jak feceno, nasSim zakladnim
cilem

Od dubna, kdy jsem na tu- :
to funkci powysil z pozice ob-
chodniho feditele, rozvijime to, :
co jsme zde pred tim vytvorili. :

je prosperita a dyna- :
mické zvy$eni provozniho zis- :
ku. Cim bude vys8i, tim z toho :
vic budeme profitovat vsichni. !
\Zaméstnanci stejné jako mist- :

I G e

|

ni ekonomiky, v nichZ nechava- :
me své penize za nakupy a sluz- !
by. Chceme tedy byt Uspésni :
a atraktivni pro lidi, co u nas '

pracujf.

Viykresy barevnych feSeni
pomahaiji vyrobé i obchodu

i mzdy kmenovych zaméstnancu
©a véhim, Ze to neni poslednf
¢ slovo, protoze zakladni pilit za-
. kdzek mame naplnény na dal-

v s

Stabilita a vy$Si mzdy

Netajim se tim, Ze prosazuji,
abychom kmenovym zamést-
nancum dal zvysili mzdy a za-
jistili - jim stabilitu. Chci, aby
u nas byli dobfe placeni a mé-
li dlouhodobou jistotu. Od listo-
padu 2016 postupné zvySujeme

Sich pét let.

Dobra odména, ale musi byt
vazana na vysledky a velmi
dobrou praci. Musime zvysit
jejl  vykonnost a efektivnost.
Pracujeme na tom, proved-
li jsme fadu zmén prakticky
ve v8ech odbornych utvarech,
coz se nasledné projevuje
v efektivité vyroby. Véfim, ze
prfesveédcCujeme i skeptiky o je-
jich smysluplnosti.

(Pokracovéni na strané 2)/
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Na investice pujde 80 milionu. PredevSim do zvyseni
produktivity vyroby a posileni hezpecnosti prace

Ceska Tebovd m Celkem 80 mi- !
liona korun vyda akciova spo- :

le¢nost CZ LOKO na investice
v novém fiskalnim roce 2017
(obdobi od 1. 10. 2016 do 30.

9. 2017). Lze je zaradit do né-
Hmotné inves- :

kolika kategorif.
tice, zvySujici produktivitu vyro-
by, investice do obnovy starych
a opotfebovanych zafizeni, in-
vestice zlepSujici pracovni pro-
stfedi a investice, zvySujici bez-

pecnost prace. Dalsi kategorif

jsou nehmotné investice,
programové vybaven.

tedy

Na zvySeni produktivity vyroby :
je uréeno pfiblizné 50 procent

investic. Jde hlavné o dokonce-
ni pfestavby motorarny a pod-

vozkarny. DalSich 15 procent je
uréeno na prostou obnovu sta-

vajicich zafizeni jako je napfi-
klad nahrada opotfebovaného
stroje Micafil novym automatem
na svafovani Cel komutatoru.

niho prostfedi muzeme pokla-
dat také zminénou prestavbu
motorarny a podvozkarny. K to-

mu jesté zhruba jedno procento !
objemu zrealizujeme na ostat- !
¢ bezpecnost prdce. Predstaven-

nich pracovistich.

i Investice do BOZP se zamé&fuji na praci ve vySkach, na nédkup leSeni a vazacich systéma. :
Za investici do zlep$eni pracov-

V tomto roce budeme pokra-
Covat v investicich, zvySujicich

' Déle

© stvo a vedenf spole¢nosti to po-
¢ klada za velmi dulezité a na tu-

to oblast vycClenilo 25 procent
schvalenych investic. Jedna
se 0 soubor opatfeni s dura-

: zem na ochranu prace ve vys- |
¢ kach. Tato pracovisté doplinime

v Ceské Trebové o t¥i pracovig-
té a v Jihlavé o jedno, vybavené
vysuvnymi lavkami. DalSi opatfe-

. ni se tykaji zvyseni bezpecCnos- |
i ti provozu na komunikacich ¢i

skladovani.
Zbyvajicich 10 procent objemu
investic je ureno na nehmotné

¢ investice. Prulom pfi praci s tech- :
¢ nickou dokumentaci bude zname-

nat zavedeni PLM. Stru¢né po-

psano jde o SW nastroj, slouzici
| i ke spravé dat, informacf o vyrob-
¢ ku od myslenky pfes ndvrh, kon-

strukci, vyrobu a servis. Sdruzu-
je lidi, data, podnikové procesy
a systémy a firmé vytvari pater in-
formaci o vyrobku.
budeme

uzitf informacéniho systému
AX12 a zavedeme carové ko-
dy ve skladovani. Dalsi aplika-

(Dokonceni ze strany 1)

la o vice nez 30 procent,
a véfime, Zze v celé firmé le-
tos produktivita vzroste mini-
malné o 10 procent. Jde-li to
na ETS, pujde to i jinde. Z&-
sadni kus prace je vSak sta-
le pfed nami, ale zkracenf vy-
prdchodnost zakazek firmou
nas tesi.

se bez toho nemuze obejit.
Stejné jako bez investic, mo-
dernizace a zlepSeni pracov-
niho prostfed.

Kondici rok 2016 nebyl jedno-
duchy ani obchodné. Museli
jsme se vyrovnat s propadem
trzeb v Rusku i v Bélorusku,
a bylo to misty bolestivé, ne-
bot jsme pfisli o trh za vic
nez 700 miliond korun. Ne-
opoustime ho,

li nové trhy, a zatim se to da-
fi, i kdyz v absolutnich cislech
jesté chvili potrva, nez tuto
trhlinu zcela zacelime. Uspé&s-
ni jsme tfeba v Turecku, ltalii,
Finsku, na Balkané. Véfim, ze
se asem prosadime i v [ra-
nu a dal v Asii. Také od Ces-
kych zakazniku jsme letos zfs-
kali vic zakdzek.

Co pfinese rok 2017

ho prameni mduj
a pro¢ jsem presvédcen, Ze
\jdeme spravnym smeérem.

Napfiklad prumérna pracnost
ve vyrobnim provozu Elek- i tiv EffiShunter.

trickych togivych stroju kles- !

robnich Casu a vyrazné lepsi

Je to misty velmi :
tézké, nebot se bouraji zazit¢ !
stereotypy, ale moderni firma

ale oslabeni
rublu skokové zdrazilo dovozy
ze zemi EU. Proto jsme hleda- !

az po nejvykonngjsi 1600 pro
tézkou posunovaci sluzbu. Di-
ky na$i specializaci na posuno-

vaci lokomotivy a modernizacn(

projekty jsme bez prehdné-
ni minimalné evropskou S3pic-
kou v oboru. V roce 2017 ma-
me v planu ukoncit vyvoj tohoto
portfolia s maximalnim ddrazem

na unifikaci dilu a celkd, aby-
chom zésadné& zrychlili i zlevni- | . .
li vyrobu lokomotiv, nebot tlak : Zmeény budou pokratovat
. na cenu od nasich zdkazniku je

i az drasticky. Vyvoj,

a certifikace jsou nesmirné dra-
hé, ale tuto cestu jsme muse-
li podstoupit, nebot nvestujeme
do své budoucnosti a z novych
vyrobku bude CZ LOKO zasad-
né profitovat v dal$ich mésicich
a letech. Kdybychom neméli tr-
hu co nabidnout, postupné by-
chom na ném vyklizeli pozi-
ce. Vyrobky ale musi byt nejen
technicky vyspélé, ale i atrak-
tivni cenou.

Kolem naSeho portfolia novych
lokomotiv je postavena celd ob-
chodni strategie. Proto chce-
me portfolio vyrobkd stabilizo-
vat a minimalné pét let ho drzet
bez zdsadnich zmén a dlouho-
dobé tak fidit technicky rozvoj
spole¢nosti.

Déal budeme zlepSovat pracov-
ni prostfedi. V roce 2017 pu-

¢ jde do investic 80 miliond korun.
¢ Primdrné nas c¢eka dokonceni
: nové motorérny a stavba nové
A nyni par slov o tom, co
nas ¢ekd v roce 2017, z Ce- !
optimismus  :

podvozkarny v Ceské Trebové,

a také napfiklad vyroba hlav- !
nich rdmud a dokon&ovaci praco- :
¢ visté pro stavbu celych vozidel !
¢ v Jihlavé. Na v8ech provozech

. Dal musime zvySovat
¢ kvalitu nasich vyrobku a slu- !
. Zeb, abychom misto garan¢niho

Dobra odména musi byt vazana na stIedky a kvalitni
praci. Je pritom treba zvysit jeji efektivnost

: CZ LOKO ma jedine¢ny sou- :
¢ bor vyrobku - portfolio vlastnich :
efektivnich dieselovych lokomo-
Dnes uz v pé- |
ti fadach, od té nejslabsi 300 :

. pak dali rozvoj naSeho projektu !
Bezpe¢na firma, kdy se zamé- :
fujeme na zvy$eni bezpe¢nosti !
a ochrany zdravi. V pfi§tim roce
do této oblasti pujde vic nez 20

milionu korun.

Pokud jde o zékladni ekono-
mické cile, trzby planujeme
na urovni 2 miliard korun. Velmi
nas muze tésit, ze obchodnf fe-
ditelé a jejich tymy uz nynf tento
plan dokazali témér naplnit. Pro-
vozni zisk pfitom chceme zvysit
na zhruba 100 milionu K&.

. Dosdhnout téchto cili ale zna-
konstrukce

mena pokracovat v nastoupe-
né cesté. Proto se dal budeme
vénovat optimalizaci vyrobnich
postupu a procesu,
objemu veskerych zbytecnych
rezijnich ¢innosti a prostoju. Ne-
ustane ani tlak na minimalizaci
skladovych zdsob a rozpraco-
vanosti, kde se vaze zbytecné
mnoho finanénich prostfedku.

servisu délali predevs§im servis
komerc¢ni, z néhoZz plynou dal-
§i vydeélky.

Za naprosto zasadni pokladam
projekt celofiremniho systémo-
vého planovani, které neni mo-
mentainé idedlni, a musime ho
vyrazné zlep$it. Kvalitni plano-
vani je nastroj k tomu, abychom
v8ichni pracovali nejen efektiv-

i néji, ale také v mnohem vétsim :
¢ klidu a pohodé.
. Je vice nez pravdépodobné, Ze
¢ zminéné a nutné kroky pfinesou
dal$i persondlni zmény. Netajim :
se tim, Ze chci mit v tymu od- !
borniky, profesiondly a tahou- :
ny, ktefi budou také nédlezité od-

. Zeme dovolit investovat,
¢ Sovat mzdy nebo vyplatit bo-
i nus, ktery vsichni zamé&stnanci

i fuji pfitom i praci odborové

snizovan(

rovnéz

: goval.

mériovani. Jsem velmi rad, ze
za poslednich par mésicu se
naslo mnoho Sikovnych lidf,
ktefi sdileji prosazovany pfi-
stup k préci. A to ve vSech
odbornych usecich, a posou-
vaji tak své utvary, oddéleni,
Cety ¢i dilny dopfedu a uka-
zuji ostatnim, ze to jde. Vy-
sledky takové prace musi tésit
v8echny. Zvlasté, kdyz prové-
déné zmény zacinaji byt vidét
na ekonomickych a finan¢nich
vysledcich. Diky tomu si mu-
ZVy-

na konci roku uz dostali. Oce-
organizace, ktera leckdy bo-
lestivé zmény chdpe a podpo-
ruje, protoZe jsou ve prospech
zaméstnancu, jejich socidlnich
a pracovnich jistot.

Shrnu-li, hlavni cil pro rok
2017 zlstava stejny - po-
stupny pferod firmy CZ LOKO
na evropského vyrobce ko-
lejovych vozidel se v8im, co
k tomu patfi.

Zakladem je tymova prace
Dovolte mi tedy na konci
starého a prahu nového ro-
ku, podékovat vSéem za spo-
lupréci, osobni pfinos, zauje-
ti a ochotu sdilet informace
a naslouchat. Jinymi slovy
za tymovou praci, bez které
se stroj jménem CZ LOKO ne-
obejde, a bez niz by nefun-
Preji vam hodné zdra-
vi, 8tésti, rodinné pohody a to
nejen v Case vanocnich svat-
ku, ale po cely rok 2017.

Josef Gulyas,

enerdlni feditel
g J

ci bude implementace systé-
mu na vytéZovani faktur. Jedna
se 0 systém pro zpracovani do-
Slych faktur v jakémkoliv forma-
tu od standartnich papirovych
faktur po elektronické soubory
v nejruznéj§im formatu. Dokaze
zpracovat i neznamé faktury tak,
7e podle popisku jednotlivych
poli identifikuje hledané hodno-
ty jako je identifika¢ni &islo, va-
riabilni  symbol, &astka faktury,
datum splatnosti nebo Cislo na-
kupni objednavky. Tim se velmi
rychle zvy$i produktivita prace
a odstrani chyby. Pro predsta-
vu: ve firmé se ro¢né zpracova-
va na 33 tisic faktur, a kazdd ma
prumérne dvé stranky.

A protoze investice potfebu-

©jf svUj Cas na pfipravu, uz nynfi

zpracovavame navrhy a podkla-
dy pro ty, které se budou re-
alizovat ve fiskdlnim roce 2018

L1 2019.
roz8ifovat  vy- |

Ales$ Podolak,
spravni feditel
a Clen predstavenstva

Ceskych 100
eskyc ;
nejlepsi v kraji
Praha m V souts?i Ceskych 100
nejlepdich  akciova spolecnost
CZ LOKO letos obsadila 27. mis-
to a z firem Pardubického kraje
se dostala nejvys. Dalsi zastupci
regionu se umistili ve druhé po-
loving ZebfiCku - 58. pficka pat-
fi vysokomytské Iveco Czech Re-
public a 69. byla INA Lanskroun.
Oproti lorisku si CZ LOKO polep-
Silo o dvé mista. Historicky jde
0 nejlepsi vysledek.
O poradi v soutéZi Ceskych 100,
porddané pan-evropskou Spo-
le€nosti pro kulturu, vzdélavani
a védecko - technickou spolu-
praci Comenius, rozhoduje pocet
ziskanych nominaci predevsim
od lidi z byznysu, sluzeb a ban-
kovn( sféry.

TECHNOhrétky
zaujaly 6000 déti

Pardubice m TECHNOhratky Par-
dubického kraje, které akciova
spole¢nost CZ LOKO uz fadu let
aktivné podporuje, letos umozni-
ly poznat uz Sesti tisicim zaku
zékladnich 8kol praktické vyuco-
vani Sesti desitek rdznych oboru
a femesel na stfednich $Skolach
regionu. ,Této podpory si neoby-
¢ejné vazime, protoze umoznila
odménit pravé talentované zaky,"
ocefiuje podporu firmy Hele-
na Bartlova, manazerka projek-
tu TECHNOhrétky, jehoz 5. roc-
nik se uz pfipravuje. ,Pro nas to
je zase dobra pfilezitost, jak za-
kim predstavit znacku CZ LO-
KO, nebot na akcich TECHNO-
hratek ji aktivné prezentujeme,”
uvedl persondlni Feditel Tomas
Brancuzsky.
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Dokoncované

Ceska Trebovd, Jihlava m Treti kon-
trolni den &tyf miniprojektd vyro-
by, které se uZ postupné blizf :
do findle, koncem listopadu po-
tvrdil, Ze jde o uginny zpusob, !
jak ve vyrobé& nalézat dalsi uspo-
ry a efektivitu. Vysledky jsou slib- :

né a pozitivni.

MP1 - Hala demontaze
(Ceska Trebova)

Zmeénou usporadani je nyni moz-
né pouzivat kolej C&islo 4 pro
nakladku a vykladku, pro dily
pfipravené k myti a pro demon-
tované dily z lokomotiv. Z haly
byly odstranény velké kontejne-
ry pro ukladani Srotu a nahraze-
ny mensimi. O zhruba 20 procent
se zvysil ¢as na vyuziti hydroma-
tu. Portdlovy jefab je nyni ovla-

dan predev8im pomoci dalkove- i F
ho ovladani, soucasné je mozné, (Jihlava)
aby jefabnik vykonaval i jinou ¢in-
nost. Zména usporddani prines- :
la také vyrazné zlep$eni podmi- :

nek BOZP. Realizace miniprojektu
ma vliv na dalsi Cinnosti. Aktualné
se buduje centralni Uulozisté od-
padd mimo cenny vyrobn{ prostor
a dochazf k lepsi separaci odpa-
du. Tim snizujeme néklady na je-
jich likvidaci. V réamci miniprojektu
pfipravujeme zmeénu organizace
a fizeni demontaze, tak aby pra-
ce byla jedté efektivngjsi a bylo
na ni treba méné Casu.

Ceska Trehovda m Defektoskopic-

Unikatni meéfici vozidlo opustilo dilny a prochazi zkouskami

kd jednotka DJ-NDT

ve Velimi.

trati v okoli Pardubic.

Dodavatelé jednotlivych méficich
technologii TVEMA, PLR, MAV je
postupné predavaji  zakaznikovi.
.~Jednotka tak z testovaciho pro-
vOozZU postupné prechazi do toho
skute¢ného. Na jafe ji provozova-
tel nasadi na pravidelné méfen(
defektoskopického stavu kolejnic
v Ceské republice,” uvedl Karel
Havli¢ek, vedouci referatu pla-
novani, ktery meél tento special-

ni projekt v CZ LOKO na starosti. :

uspés- |
né absolvovala v fijnu testova- :
ci zkousky na zkusebnim okruhu
Sou¢asné probiha-
ji akcepta¢ni zkousky a Skoleni
méficich technologii na provozn( :

CZ LOKO

V provozu ETS miniprojekt pomohl zkratit as potfebny na opravy.

. MP2 - Lakovani drobnych dilii

Realizace miniprojektu  pfispé-
la ke zkraceni doby pro hleda-
ni nalakovanych dilu.
lo k tomu jednozna&né urcCeni,
kde a jak maji byt jednotlivé di-

ly ulozeny. Miniprojekt soucasné

vyfesil identifikaci dilu v lakovné
a usnadruje jejich identifikaci pfi

montazi, resp. jejich pozici a ori- :
entaci. Dal$im pfinosem bylo vy-

tvoreni jednotnych manipulaénich
prostfedkd a jejich optimalizace,
veetné snizeni

oy r u

rizika poskoze-
{ nil laku. | zde miniprojekt presa- !

hl do ostatnich &innosti. Stanovil :
¢ napriklad UloZznd mista pro odkla- !

dani palet vcetné systému jejich
svozu. V ramci miniprojektu jsme

Prispé- . uplatnili také nové prvky tymové

spoluprace jakym je tfeba bra-
instorming, tedy volnd spontdnni
diskuze na dané téma.

MP3 - Zkraceni opravné doby
ETS (Ceska Trebova)

Miniprojekt fesi komplexné délku

opravné doby, tedy jiz problémy
spojené s pfistavbou zakdzek,
pfes zdsobovani,

realizaci az :
po expedici. Byl zkracen Cas sa-

Z FIRMY
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motné opravy, ale to by ke spl-

opravné doby dvou nejvice opra-
vovanych typu trakénich motoru

¢ (TEO15 a FiR), kde opravna do-
¢ ba klesla na polovinu proti roku

2015 a pohybuje se mezi 20 —

. 30 dny. Nyni opravujeme trake-

ni motory efektivnéji, tedy rychleji
a s menSim poctem pracovni-
ku. Z toho plynouci uspory moh-
ly byt vyplaceny ve formé& odmén
pfimo lidem v provozu.

15, G|

- gen.
. opravnou dobu tim, Ze dily bu-
¢ dou vzdy k dispozici véas. Po-
. stupné se ale pti realizaci tretiho

STRANA 13

miniprojekty prinaseji vyrobeé prvni vysledky

- MP4 - Legalizace skladu ETS

(Ceska Trebova)
Tento miniprojekt byl jiz ukon-
Jeho cilem bylo zkratit

miniprojektu a se zku$enostmi
z ftizeni skladu v ramci vyroby,
ukazalo, Ze vybudovat pfiruénf
sklad ETS neni nutné. Nahradilo
ho opatfeni, které odpovédnost
za zasobovani v potfebném Ca-
se pfeneslo pfimo na usek na-
kupu a logistiky. | timto se opét
zvysila efektivita, a to napfi¢
useky.

Dva nové projekty
Ke konci roku 2016 jsme zahdji-

¢ li dva nové projekty, které budou
néni cile nestacilo. Bylo nutné . mit na efektivitu prace vyznam-
eliminovat zbytecné prostoje na- : ny viiv. Od projektu terminall
pric  useky. Uspédnost projek-

. tu Ize demonstrovat na zkraceni V4 snizeni reZijni prace a sou-

pro odvadéni operaci se oCeka-

C¢asné zpfesnéni odvadéné prace
a s tim souvisejici revize a vy-
tvofeni odpovidajicich pracovnich
postupu. Projekt planovani zaka-
zek zase fe$i planovani napfic¢
Useky tak, aby samotnd realizace
zakazky mohla probéhnout bez
zbyte¢nych prodlev.

Martin Malik,
vyrobni feditel

)

Unikatni motorova jednotka defektoskopické kontroly DJ-NDT vznikla modernizaci a pfestavhou dvou postovnich vozi typu PostW a motorového vozu 850/851. Sklada se ze ti vo-
zil - fidiciho, méficiho a hnaciho a uréena je na kontinudlni méfeni vad kolejnic za pomoci nedestruktivnich metod. Pro spoleénost CZ LOKO, kde vznikala, to znamena dalSi posi-
leni know-how v oblasti speciélnich diagnostickych a interiérovych vozidel.

el o

Prerov B Spoleénost ARRIVA vlaky pfevzala v fijnu lokomotivu 14
CZ LOKO. Soucasti zakazky byl rovnéz novy natér ve firemnich barvach. Lokomotivu dopravce nasazuje k zajiSténi osobni prepra-
\vy na Zeleznici Desnd do konce grafikonu 2016.

0.079-5, ktera prosla stfedni opravou v prerovské provozovné

Oddéleni marketingu se zaméri
na analyzy trhu a spusti novy web

Nymburk m Posflit obchodni pozice
CZ LOKO maji v prigtim roce také

hlubsi analyzy dostupnych infor-

maci z trhu. Tykat se budou cilo- !
vych skupin a jejich potfeb, kon-

kurencnich podniku a jejich aktivit

i produktové mapy. ,Zname hlavni :
i Martin Prorok. Nejviditelngjsi zmé-

trendy a smery, které jsou v zelez-
nicnim prdmyslu v posledni dobé

zfejmé, ale vedle toho je v pro-

storu hodné informaci, které stojf
za nasi pozornost, prubézné hod-

noceni a hledani souvislosti mezi

nimi,* vysvétluje Martin Prorok z fi-
remniho marketingu.

Na pocatku roku 2017 bude ta-

ké na adrese www.czloko.cz spus$-
tén inovovany web. VyuZie opti-

malizaéni  responzivni  technologii,
kterd je v této oblasti uz standar- !

dem. ,Diky tomu webova stran-
ka s flexibilni strukturou rozpozna
typ zafizeni, na kterém si ji uzi-
vatel zobrazuje, a sama prizpuso-
bi svUj vzhled. Web tak bude pre-
hledny a dobre Citelny i na tabletu
nebo mobilnim telefonu,” vysvétluje

nou bude moderni design, zamére-
ny na podporu obchodni strategie.
Pfedstavi portfolia produktt a slu-
zeb s durazem na konkurenéni vy-
hody. Nabidne i konfigurator loko-
motiv pro snadnéjsi vybér produktu
podle pozadavku zdkaznka a na-
pojeni na facebook a dalsi soci-
alni sité. | naddle zde bude Sest
jazykovych mutaci — Ceskd, anglic-
k&, polskd, ruskd, italska a v jazy-
ce farsi pro Irdn a arabské zemé.
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Ceska Trebova: Pfestavha motorarny skonéila,

vV

Ceska Trebovda m Rekonstrukce |
v objektu

a Upravy pracovist
,zadni trakt“ jsou s ohledem
na co nejmensi prostoje a ome-
zeni vyroby rozdéleny do dvou
etap. Prvni se tyka pracovisté

motorarny CKD ve stfedni lodi

objektu, druh&a podvozkarny.
Prvni etapa je stavebné& dokon-
C¢ena. Jsou provedeny veske-
ré stavebni Upravy, vyménéna je
elektroinstalace, rozvody stlace-
ného vzduchu, technickych ply-
nu, vznikla deélici pficka, kance-
|ar mistra, jsou osazeny montazni
a demontazni pracoviste.

Do dokoncenych prostor byl do- :
dan novy dilensky ndbytek a na-

instalovana je i cast technolo-
gického vybaveni. V této casti
probéhlo stavebni fizeni, v je-

hoZ ramci firma ziskala souhlas
k predCasnému uzivani stavby '

pfed dokoncenim. Nyni se te-
dy pracovisté motorarny stéhuje
z puvodnich prostor do novych.
Po dokonc¢eni stéhovani a vy-

klizeni stdvajictho prostoru pro

opravy motoru ve velké lodi ob-
jektu ,zadnf trakt“, zacne v led-
nu 2017 druha etapa - pracovis-
té podvozkarny. Také zde dojde

ke stavebnim Upravam. Demontuji

se mostové jefaby a drahy, osa-
di se nové koleje, montazni ka-
naly, vzduchotechnika, elektroroz-
vody, osveétleni, rozvody vzduchu,
plynu, technickych plyna,
a dojde na stavebni ¢asti zkuSeb-
ny podvozkd. Ukon&eni staveb-
nich praci se ocekava koncem

Magdalena Stranska, predsedkyné odborové organizace v rozhovoru fika:

vody

'Idnu bude nasledovat podvozkarna

Motorarna je po rekonstrukci pfipravena na montaz technologii.

Radovan Stransky,
vedouci oddéleni investic
a spravy majetku

bovych drah se zvy$enou nos- :
nosti, a také doddvka zkusebny !
podvozku, inventdfe a podobné. :

dubna. Nasledovat md instalace
technologického vybaveni a no-
i vych mostovych jefdbu a jefa-

V8e zakonél kolauda¢ni souhlas !
a stéhovani pracovist¢ podvoz-
kérny z objektu ,stfednf trakt”. :

/Produkce CZ LOKO se v roce 201 7\

Zadna firma si nemuze dovolit
nechat schopné lidi odejit

Pro Magdalenu Stranskou, pred-
sedkyni zakladni organizace
Odborového svazu Zzeleznica-
fu v CZ LOKO, byl letoSni rok
jednodussi o to, ze diky trileté
kolektivni smlouveé ji pravé ko-
lektivni vyjednavani se zameést-
navatelem necekalo. Presto to
nebyl rok jednoduchy.

Jak odbory sleduji snahu firmy
stabilizovat zaméstnance, za-
jistit jim dostatek prace a za tu
kvalitné odvedenou jim poskyt-
nout odpovidajici mzdu?

Je to velmi pozitivni signal. Kaz-
dy odchod kvalifikovanych a zku-
Senych zaméstnancu stoji  za-
méstnavatele vzdy urcité finance.
A kdyby pfisla o ty skute¢né nej-
lepsi a klicové, mohlo by to zpu-

sobit problémy, ne-li katastrofu. :

Je tedy na misté, Ze se vedeni

spole¢nosti rozhodlo zaméstnan-
ce vic stabilizovat a opét zvysit !
mzdy a to prdmémé o sedm pro-
cent. Myslim, Ze si zadna firma !

nemuze dovolit nechat schopné

lidi odejit a penize jsou bezespo-

ru nejlepsi motivaci.

bezpecnost a ochrana zdra- '

vi zaméstnancu. PFSti rok ma

jit do této oblasti asi 20 milio-
nu korun a Ize ¢ekat vyznamné
zlepseni. Jak to hodnotite?

Bezpecnost a ochrana zdravi

. zcela zaméstnavatel.

pfi préaci je obecné hodné Siro- !
. ky pojem. Skryva se v ném totiz :
spousta problémd a uskali. Mezi

a vyhodnocovani rizik pfi praci, |
¢ pracovni prostfedi, pracovni po-
. stupy a hygienu prdce. Vech- :
ny nédklady s tim spojené hradi :
Je povi- i
' nen vytvéret bezpe&né a zdravi :
K praci odboru patfi rovnéz neohrozujici pracovni prostfed;,
predchazet rizikim, nebo je mini- :
 malizovat. A je ziejmé, Ze v na- :

Sem slozitém prostredi zelezni¢ni-
ho strojirenstvi a opravarenstvi to
vyzaduje hodné& penéz. VSechny
investice mifici do ochrany zdra-
vi a zlepSeni bezpecnosti prace
zaméstnancu jsou proto pozitivni.

Co vam letos zabralo nejvic ¢a-
su, co prevladalo?

Ukolem odbort je propojit vée,
o ¢em mluvime, do jednoho cel-
ku. Mzdy, BOZP, benefity... K to-
mu  slouzi Kkolektivni vyjednavani
se zaméstnavatelem, jehoz vystu-
pem je vzdy uzavienda Kolektivni
smlouva. Ta naSe plati az do ro-
ku 2018, a proto v soucasnosti
feSime pouze drobné, dilci zmény
jejich priloh. Ale radost mam ze
,Skolkovného®. To je bonus, ktery
mladym rodinam pomahd. Pokud
vim, jen v minulém pololeti za néj
firma zaméstnancum, jejichz déti
chodi do materské Skoly, vyplati-
la asi 225 tisic korun.

Jak jste tedy s pravé koncicim
rokem spokojena?

Byl to rok hodné& narocny, tragic-
ky a plny zmén. Nic z toho, co se
stalo, uz bohuzel nevratime zpét,
ale muzeme se ze vSeho poucit,
udélat tfeba véci jinak, lépe, jak
jen to dokazeme. A to bych si
velmi prala.

-

predstavi na Sesti veletrzich

Produkty a sluzby akciové spole¢nosti CZ LOKO se v roce 2017
predstavi na Sesti veletrzich v Evropé a Asii v teritoriich, které
maji exportni prioritu. O realizaci expozic, které slouzi k podpore
obchodnich aktivit a povédomi o znacce, se stard marketingové
oddéleni. Konkrétné pujde o tyto akce:

2. - 4. biezna
EurAsia Istanbul, Turecko — Treti nejvétsi vystava kolejovych vozi-
del na svété a jedind podobna akce v regionu na pomezi Evro-
py a Asie. Firma zde hledd partnera pro posileni exportu a za-
jiSténi servisu. Do zemé dodala v minulosti dvé lokomotivy, které
slouzi v tunelu Marmaray, a byla uzaviena smlouva na dodavku
dalSich dvou stroju pro ocelarny Erdemir.

15. - 18. kvétna
Rail Expo Teheran, Iran — Cilem je vybudovani novych partnerskych
vazeb a ziskdanf relevantnich informaci o situaci na tamnim trhu
kolejovych vozidel.

13. - 15. Eervna
Czech Raildays, Ostrava — Nejvétsi tuzemsky drazni veletrh firma vy-
uziva k predstaveni své nové produkce a osobnimu setkani s ob-
chodnimi partnery.

21.-24. Eervna
Expo 1520, Moskva, Rusko — Ucast spole¢nosti na nejvétsim Zelezni¢-
nim veletrhu v ramci Ruské federace a Pobalti pfispiva k upevrio-
vani pozice na mistnim trhu, pfedstaveni aktualni nabidky produktu
a sluzeb, a k jednani s lokdlnimi obchodnimi partnery.

26. - 29. zafi
Trako, Gdaiisk, Polsko — Tradi¢ni, vyznamny veletrh, na némz firma
prezentuje a rozviji své Uspésné aktivity na tamnim trhu, kde pu-
sobi dcefind spole¢nost CZ LOKO Polska.

3.-5.fijna
Ferroviaria Milano, ltdlie — Na Uspésné se rozvijejicim trhu, kde puso-
bi dcefind spole¢nost CZ LOKO ltalia, bude vystavena lokomotiva
EffiShunter 1000, kterd zaujala uz na letosnim veletrhu InnoTrans
v Berling. V Itdlii ma diky schvaleni podle norem TSI vyznamny po-
tencial. Ugast posili povédomi o znadce CZ LOKO a podpoii mist-
ni zastoupeni a vazby s mistnimi obchodnimi partnery. y
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Vykresy barevnych reseni pomahaji vyrobé i obchodu

Zdakaznici, ktefi si ve spole¢nos-
CZ LOKO pfrebiraji dokonce-
na vozidla, mohou zaregistrovat
zmény Vv jejich natérech a néapi-
sech. Cely systém navrhd naté-
rd i napisu totiz v poslednich le-
tech proSel dukladnou revizi.
Duvodu bylo nékolik: v platnost
vstoupily nové evropské normy,
vozidla z produkce CZ LOKO
se provozuji ve stéle vice ze-
mich, dosSlo také k rozprostfe-
ni vyroby do nékolika vyrobnich
zavodu a bylo tfeba zajistit je-
ji unifikaci, jednotnost. Vozidla
vyrobend pro jednoho doprav-
ce Vv ruznych zdavodech, &asto
i s odstupem nékolika mésicu,
proto musi byt stejna, véetné
natérd a napisu. Zatimco dfi-
ve to nebylo zcela bézné, novy
systém tyto pozadavky respek-
tuje a klade duraz pravé na uni-
fikaci. Pri popisech se pfitom
maximalné vyuzivaji piktogramy.
Tim byla vyfeSena i multijazy¢-
nost vozidel.
Vykresy barevnych feSeni, které
vznikaji v oddéleni Technického
marketingu, slouzi jako podklad
pro jednani se zakaznikem i pro
vyrobu. Neméngé dulezité je je-
jich vyuziti pfi certifikaci vozidel.
Pro certifika¢ni organy je vykres
jednoznacnou informaci, ze CZ
LOKO ma v tomto ohledu jasna
pravidla, kterych se drzi. Zaro-
ven je hned jasné, zda vozidlo
v tomto bodé plIni pfislusné le-
gislativni pozadavky.

Dalsim efektem je u napisu
znatnd mira jejich sjednoce-
ni a umisténi. ,Proto vznikl ka-
talog symbolu a ndpisu, ktery
postupné doplIni katalog pikto-
gramu pouzivanych na stanovis-
tich strojvedouciho,” fika Tomas
Obermajer z oddéleni Technic-
kého marketingu. Pravé on, spo-
lu s llonou Koni¢kovou toto té-
ma fesi spolu s kolegy z KTPV
a vyroby.

,Piktogramy budou jednotné pro
vykresy,
dokumentaci. Vyuziti unifikova-
nych piktogramd a napisu velmi
zjednoduSuje orientaci na vozi-
dlech. A to jak v kabing, tak

u mist pro plnéni a vypousténi

provoznich hmot,“ dodava To-
mas Obermajer.

Vykresy barevného feSeni by-
ly béhem poslednich dvou let
podstatné rozsiteny. Jsou kom-
pletné v kfivkach v PDF forma-
tu. Odstiny jsou presné defi-
nované a puvodni jednolistovy
vykres se rozsifil o druhy list
s podrobnou specifikaci vnitf-
nich natéru.

,1im jsme stanovili zakladni stan-
dard, ktery se nyni pfipravuje
pro v8echna nova a modernizo-
vana vozidla. V soucasné do-

bé do tohoto standardu pfechazi

take barevna feSeni vozidel pfiji-
manych do oprav,” uved! vedou-
ci oddéleni Jakub Dzurny.

V porovnani s pfedchozimi le-

ty jde o vyznamny Kkvalitativni

lokomotivu i pruvodni

posun. Jesté pred rokem 2000
se barevnému feSeni pro novou
vyrobu nevénovala vétsi pozor-
nost. VSe se feSilo operativné
velmi jednoduchymi vykresy Ci
nacrtky. Prvni ilustracni vykre-
sy se objevily az pravé na pre-
lomu tisicileti v aplikaci Corel
DRAW podle barevnych fe-
zU lokomotiv, uzivanych v ruz-
nych prezentacich. Barevny ob-
razek potlacoval detaily a byl

doplrovan jednoduchou spe-
cifikaci odstinu. Do vyroby ale
nevstupoval.

Prvni podrobny vykres barevné-
ho feSeni se objevil az v ro-
ce 2005 u lokomotiv 621.1 pro
Srbsko. Nebyl ale vyrobni, §lo

pouze o podklad pro schvaleni

do provozu. Byl v8ak jiz podrob-
ny, s veSkerymi popisy lokomo-
tivy. PFfiprava ale byla nesmirné
pracna a pro bézné pouziva-
ni nevhodna. Vykresy pro no-
vou vyrobu lokomotiv se pro-
to zjednoduSovaly. ZkouSela se
vyuzit 3D aplikace Pro/Engine-
er, ale neosvedcila se. Barevna
feSeni znovu vznikala zejména
na vyzadani obchodniho Useku
jako podklad pro schvéleni za-
kaznikem, ale $lo spf§ o obraz-
ky pro propagaci. AZ v roce
2014 doslo na podnét vyroby
k systémové zméné a vykresy
barevného feseni se staly sou-
¢asti prace a stale se vylepSu-
ji. Dotvareji tak Spickova vozi-
dla, kterd z CZ LOKO vyjizdéji.

SYMBOL VYKRES NAZEV SYMBOLU , v -
S06 4-7230-006-00 HASICI PRISTROJ
POPIS SYMBOLU
HASICI PRISTROJ NEBO STACIONARNI HASICI ZARIZENT
\\ OBVYKLE UMISTENI V BLIZKOSTI HASIGIHO ZARIZEN,
NA DVERICH KAPOTY NEBO NA PODELNIKU HLAVNIHO RAMU
\ MER.ZOBRAZENl 1.5  parum vYDANI/ AKTUALIZACE
\ ROZMERIMMI 75 75 14, 10. 2015
\ BAREVNY ODSTIN PODKLADU / SYMBOLU
RAL 3000 OHNIVE CERVENA / RAL 9003 NAVESTNI BILA
SYMBOL NAZEV SYMBOLU . g
4 7230-007-00 VYPOUSTENI CHLAZENI
POPIS SYMBOLU
KOHOUT K VYPOUSTENI GHLADIGI KAPALINY
OBVYKLE UMISTENI
V BLIZKOSTI VYPOUSTECIHO KOHOUTU CHLADICI KAPALINY
MER. ZOBRAZENI 1:2  DATUM VYDANI/ AKTUALIZACE
ROZMER [MM] 52x75 15. 10. 2015
BAREVNY ODSTIN PODKLADU / SYMBOLU
RAL 6032 ZELEN NAVESTNI / RAL 8005 TMAVE CERNA
SYMBOL NAZEV SYMBOLU v v .
S08  4-7230-008-00 VYPOUSTENI OLEJE
POPIS SYMBOLU
KOHOUT K VYPOUSTEN( OLEJE
OBVYKLE UMISTENI
V BLIZKOSTI VYPOUSTECIHO KOHOUTU OLEJE
MER. ZOBRAZENI 1:2  DATUM VYDANI !/ AKTUALIZACE
ROZMER [MM] 52x75 15. 10. 2015
BAREVNY ODSTIN PODKLADU / SYMBOLU
RAL 1021 ZLUT HORCICNA / RAL 9005 TMAVE CERNA
SYMBOL VYKRES NAZEV SYMBOLU o -
4-7230-009-00 PLNENI CHLAZENI
POPIS SYMBOLU
PLNIC HROLO CHLADICI KAPALINY
OBVYKLE UMISTEN]
V BLIZKOSTI PLNICIHO HROLA GHLADICH KAPALINY
MER. ZOBRAZENI 1:2  DATUM VYDANI /| AKTUALIZACE
ROZMER [MM] 52x75 15. 10. 2015
BAREVNY ODSTIN PODKLADU / SYMBOLU
RAL 6032 ZELEN NAVESTNI / RAL 2005 TMAVE CERNA
SYMBOL NAZEV SYMBOLU - s
510 4 7230-010-00 PLNENI OLEJE
POPIS SYMBOLU
PLNICI HRDLO OLEJE
OBVYKLE UMISTENI
V BLIZKOSTI PLNICIHO HRDLA OLEJE
MER. ZOBRAZENI 1:2  DATUM VYDANI f AKTUALIZACE
ROZMER [MM] 52x 75 15. 10. 2015

BAREVNY ODSTIN PODKLADU / SYMBOLU
RAL 1021 ZLUT HORCICNA / RAL 9005 TMAVE CERNA

DUSEVHI VLASTNICTY| C2 LOKO AS. DOQI&O\'R»I KOOl NEBG UliTi \‘JllOI’O
VLASTHIRA. UIMGATEL JE 200POVEDNY Z4 SX00Y .ram.E vus b AT Dcvuw:uru
CAD VYKFES - MARLIALN PUENY NESSOU POVOLENY
UMISTENI LOGA NA CELE KAPOTY
0.
o
&
S L
PROVEDENI OZDOBNEHO MOTIVU NA KAPOTE
1n2s 00
VYSTRAZNE ZNACENI
VYSTRAINE ZRACEN| PROVEDTE MA VSECHNY
HAANY SCHOOU A TO JAK L SCHODU PRO WYSTUR
A BOCHI OCHOZY, TAK U SCHOO0 PRO VYSTUR
NAPLOSINY PRED CELY KAPOT A TO SOUVISLYM
ZLUTYM PALHEM V PREDEPSANEM DDSTiNU
V PODELNEM SMEAL LOGO LMISTIT
A STHED BOCK STENY KABINY
580
LOGO EFFISHUNTER UMISTENI RESP. | TVAR OZDOBNTCH MOTIVO MOZNOD
VHODNE PRIZPUSOBIT GECMETRII KABINY A KAPOT,
SIRKA MA BOKU PREDM| KAPOTY 1125 MM NESMI WEAK BYT NARUSENY GEOMETRICKE POMERY
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Vedouci pracovnici a mistri strawll na skolenlch desﬂky hodin

Ceské Trebovd, Jihlava m Modernim
metodam fizeni a rozsifeni znalos-

ti a dovednosti vedoucich ve vy-
rob&, byly vénovany dvé velké
vzdélavaci aktivity, které provazely
letosni rok a skoncily v listopadu.
Vzdélavani
ku vyroby, ktefi pusobi ve vedouct
funkci, nebo jsou zafazeni do odbor-
nych rezerv na vedouci misto, patfilo
k prioritam naSeho letosniho vzdéla-

vacho planu v oblasti rozvoje lid-

skych zdroju. Analyza ndm ukézala,
Ze podobné ucelené vzdélavani jes-
t€& neabsolvovali,“ vysvetluie perso-
naini feditel Tomas Brancuzsky.

Kurzy se proto v Ceské Trebo- !

vé a Jihlavé zaméfily na moderni
metody fizeni a rozSifeni znalosti
a dovednosti, které ,vyrobaci‘ po-
trebujl. At jiz to jsou manazerské
a komunikacni dovednosti, plano-
vani prace, znalosti Fizeni vyroby
a jeji kvality nebo personalni mini-
mum a znalosti pfedpist souvise-
jicich s jejich pozict.

vybranych  pracovni-

¢ Obg akce finan&n& podpotily Ura-
dy préace v Pardubickém kraji

a Kraji Vyso€ina v ramci projek- :
tu Podpora odbormného vzdélavani :
zaméstnancu II. (¢. CZ.03.1.52/0.
0/0.0/15_021/0000053). V jihlavskeé

provozovné se projekt konal pod
nazvem Vedouci provozu, mistr /
mistrova a zapojilo se do ného 12
osob z provozu Sériovd vyroba.
Kazdy z nich pfitom na 8kolenf
stravil celkem 120 hodin.

V provozovné Ceska Trebova se
akce konala pod nazvem Lean
management v Zelezni¢nim pru-
myslu. Zapojilo se do ni rovnéz

12 osob z provozu Kolejova vy-
roba a z provozu Komponenty. :
Kazdy ucastnik celkem absolvo-

val 72 hodin Skoleni.
LFinan¢ni pfispévek na obé vzdé-

¢ lavaci akce byl velmi vyznamny.

Pokryl 85 procent nakladu vcetné
pfispévku na mzdy zaméstnancu
po dobu, kterou na Skolenf stravi-
li," uvedl persondlini feditel.

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost Ufad prace €R

Prace pod agenturou ma v zahranici sva rizika

Ceska Trebova, Jihlava m Uz néko-
lik naSich zaméstnancu naleté-
lo rdznym ,pseudo” personalnim
agenturam. Slibovaly jim vysoké
vydélky v zahrani¢i, k tomu Uhra-
du ubytovani, cesty a dalsi vyho-
dy. Realita byla ale po pfijezdu

do ciziny jina. ,Nejdfive oznami-
li, Ze nam strhnou zalohu na uby-

tovani a pfispévek na cestu pry
vyplati az po zkuSebni dobé. Uz
ale nefekli, jak dlouha bude,” fika
zameéstnanec, ktery si chtél pra-
ci v zahrani¢i vyzkou$et. Poznal
pfitom, Ze kdo se neumel domlu-
vit némecky nebo anglicky, dostal
hor§i praci, nez jakou mél slibe-
nou. A tedy i hor$i mzdu.

,Otoc¢ili jsme se a jeli domdu.
Kdyby mé& mistr nevzal zpat-
ky, stédlo mé to misto, na kte-
rém jsem délal nékolik let”
netaji rychlé vysttizlivéni ze sli-

bd, z nichz nakonec mnoho :

nezbylo.

Nabizi se staré Ceské pfislovi,
/e kdo chce moc, nemé nic,
ale problém to je Sir$i. Na jed-

né strané je vydélek, odména
za praci, ktera je vzdy nejlepsi
na druhé nesolidnost

motivaci,
nékterych zprostfedkovatel-
skych agentur.

délat. A jak je vidét, ne kazda

i sliby dodrzi.

Jejich motivaci
je dodat firmé& pracovnika a vy-

: Lektor Tomas GreSek (stojici vpravo) feSi s

,Podobné pripady Cas od Casu

registrujeme. Zpravidla u mlad-
Sich zaméstnancu, ktefi chté-

i ji poznat svét a vydélat si. Pfi-

tom Casto zjisti, ze ze slibd nic

nezbylo a spravedinosti se C&lo-

vék nikde nedovolal,“ fika To-

: mas Brancuzsky, personalni fe- :

ditel CZ LOKO.
Ten se pfitom déli o dalsi postre-

hy, které se vod rozCarovanych li- :
di dozvida. Casto tfeba dostavajf
vydélek formou minimalni mzdy -

a zbytek v cestovnich nahradach
nebo takfikajic ,na ruku“. Pak

ale nemaji zaruceny slugny pfi- :

jem, kdyZ onemocni nebo si vez-

i mou dovolenou. Neékteré agen-

licastniky vzdelavacl akce prlpadovou studii.

© tury dokonce strhavaji naklady
na pracovni odév a $koleni pfi-
mo pracovnikam.

,Nic z toho se na8im zamést-
nancum na hlavni pracovni po-
mer stat nemuze, protoZe se
mohou opfit o zakonik prace
i tfiletou kolektivni smlouvu, za-
ruCujici  daldi  benefity,” uved|
persondlni feditel. A pokud jde
o zvySovan( kvalifikace a dalsf
vzdélani, na né CZ LOKO kazdy
rok vydava nékolik milionu ko-
run. Kvalifikovanym a pracovi-
tym lidem aktudlné firma zvySuje
zékladni mzdy a prumérna hru-
ba mzda tak presahuje prumér-
né platy v regionu.

Blahopiejeme

Ve &tvrtém Ctvrtletl 2016
vyznamné zivotni jubileum
oslavili ¢i jesté oslavi
tito zaméstnanci akciové
spole¢nosti CZ LOKO:
Rijen
Zdenék Dejdar,

Hana Kratochvilova,
Karel Castek

Listopad
Anton Pintér, Vladimir Subrt,
Jaroslav Péli, Milo§ PiSek

Prosinec
Bohuslav Marvan

V8em oslavencum srdeéné
blahopfejeme!

Jihlava m Jifi

Ctvrt stoleti ve svém volnu sta-

tela svatého Jakuba v Jihlavé.

si tak naSel velkého konicka,
ktery ho stale
drzi

luci. To jsem

ly se pamatky a nds s kama-

telni véz zpfistupnit,* vraci se

uklidit, pfedevsim od nanosu
holubiho trusu. Pod véz pro-
to pfistavili kontejner a vymeta-
li ji odshora. A pfitom v jednom
z hornich pater Jifi Hrdlicka na-
razil na stary némecky hodino-
vy stroj. Neuvéfitelné, napadlo
ho, protoze tady prezil vSechny
politické zmény. Pak se v ném

Hrdlicka, mis-
tr v jihlavském provozu Séri- :
ova vyroba CZ LOKO, se uz
¢ v8ak ukazalo, Ze se staré hodiny
rd o udrzbu hodin na vézi kos- :
¢ dy druhy den vystoupat do véze
Vlastné po celou dobu, co far-
nost pofidila mechanicky hodi- !
novy stroj. Jako vyuceny strojaf :
‘ neslo donekonecna.

byl zrovna na vojné. Otevira-

rady ministranty napadlo kos- :
. padla volba.
o dv& desitky let zpétky. Teh- !
dy to znamenalo v&Z7 nejdtive

0 kostelni hodiny v Jihlavé se Jifi

ozvala du8e strojafe a mechani-
ka a rozhodl se, Zze ho rozcho-
di. A tak se také stalo. Brzy se

zpozduji. To tedy znamenalo kaz-
a ru¢né je sefidit a s pomoci kli-
ky je natdahnout. Tedy vytdhnout

kamenna zavazi nahoru. To ale

Farnost se pro-

. " to rozhodla po-
,Zatalo to krat- Jak je neznate fidit novy stroj.
ce po revo- Na vybér Dbyl :

elektronicky, di-
: gitéini v podobé& malé programo- :
¢ vatelné krabi¢ky, nebo opét me-

chanicky. A na néj nakonec také

,10 mé& potédilo. | kdyz par ne-
ctnosti mechanicky stroj ma. Sta-
¢i, kdyz se mezi ozubend ko-
leCka dostane nedistota nebo
dojde k vypadku elektfiny na vic
nez osm hodin. To se uZ stroj
sam nerozbéhne, protoze zava-
Zi dosednou dole na tram,” vy-
svétluje Jifi Hrdlicka. Do Jihlavy
dojizdi z nedalekého Dobroni-

na. Hlavné tedy za praci do CZ

L 4 4

LOKO, ale nékdy pfida i cestu
na vic. To kdyZ volaji z radnice
nebo z méstské policie, Ze ho-
diny nejdou. Jejich odbijeni uz
prosté lidem chybi. Nékdy je do-
kdze ovlivnit i pocasi. Kdyz se

otepluje, stroj zrychluje. A kdyZ :

Hrdlicka stara uz

Jifi Hrdlicka se stara o spravny chod hodln na véZi jinlavského kostela svatého Jakuba.

se ochlazuje, zase se zpomalu-
je. Pravé vykyvy teplot zpusobu-
ji Castéjsi navstévu, zhruba jed-
nou za tyden az deset dni. Je-li
pocasi stdlé, hodiny vydrzi v to-
leranci i tfi tydny az meésic.

Soustroji ozubenych kol je ulo-

Ctvrt stoleti

i v noci kvuli tomu nevstava, ale
hodinové rucicky pretoCi vecer
¢ kolem devaté.

¢ ,Zména o hodinu dopfedu je

zeno v puvodni skffni hodin.
V jejim vnittku Ize Cist i rukou
psanou zminku, Ze poslednf
ddrzba puvodniho stroje byla
23. 10. 1958. Puvodni mecha-
nismus stroje je umistén v de-
pozitéfi prazského Technickeé-
ho muzea.

Kromé sefizeni Casu Jifi Hr-
dlicka stroj jednou za mésic
i promazava. Do véze vystou-
pa i se zménou ¢asu na pod-
zim a na jafe. Ale jak fika,

docela jednoducha. Mé&-li se ale
¢as vracet o jedenact hodin, to
uz je slozitgjsi. Rucicky jdou to-
tiz posouvat jen kupfedu. Ale
uz se to tak néjak sebéhlo, ze
jsem se kostelnich hodin ujal,
a stale to déldam rad,” vysvét-
luje. K potéde a radosti mnoha
obyvatel mésta. Pro ného sa-
motného je odménou tikot kos-
telnich hodin. V dnesnim shonu
vyjimecny a uklidriujici. A nejen
v Case adventu.
)
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