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/ZSSK zvysila ohodnotenie rusnovodicov
a prevadzkovych (udrzbarskych) profesii

e Kuvalifikovani technicki pracovnici mozu zarobit az o 24 % viac ako doteraz
e ZvysSovanie platov umoznilo, v porovnani s planmi, aj lepsie hospodarenie spolocnosti

BRATISLAVA 21.11. 2017

Rusfiovodici Zelezniénej spolocnosti Slovensko, a. s. (ZSSK), ale aj iné profesie na Useku
prevadzky a udrzby, si uz v septembri nasli na svojich vyplatnych paskach noveé ohodnotenie.
Novy model odmenovania kvalifikovanych pracovnikov schvalilo predstavenstvo ZSSK uz koncom
leta.

,Z planovaného poctu 1235 rusnovodicov mame dnes obsadenych 1211 pracovnych miest.
Chybajuci stav vykryvame nadcasmi a zvySenym usilim nasich pracovnikov, no vnimame, ze
kvalifikovani technicki zamestnanci su na pracovnom trhu velmi ceneni. Aj nasa spolocnost sa

v tejto oblasti pohybuje na konkurenénom trhu, kde sa nam kazdého lepsieho pracovnika snazi
odlakat konkurencia,” hovori Filip Hlubocky, predseda predstavenstva a generalny riaditel ZSSK,
a dodava: ,Vychova jedného rusnovodica stoji ZSSK priblizne 14 000 eur a trva 12 az 15 mesiacov.
Nasou eminentnou snahou preto je, aby ti najlepsi zostavali u nas."

Novy model odmenovania zvyhodniuje najkvalifikovanejSich a najusilovnejSich zamestnancov. Nova,
tzv. osobitna prémia, zohladnuje kvalifikacnu a vykonnostnu uroven pracovnikov. Zvysene
mesacné ohodnotenie si na vyplatnych paskach naslo vyse 2300 (38 %) zamestnancov ZSSK

(v priemere dosiahli tieto noveé prémie napriklad na useku prevadzky az 129 €).

Cielom premii je zvySenie produktivity prace v spolocnosti a znizenie potreby mzdovych

a externych nakladov na inych miestach. Okrem konkurencieschopného platu ZSSK poskytuje
svojim pracovnikom aj rézne nefinancné benefity. Vysoko cenené su napr. rezijné vyhody
(zvyhodnené cestovanie vlakmi), a to aj pre rodinnych prislusnikov, dalej rekondi¢né pobyty, praca
v stabilnej a etablovanej spolo¢nosti &i skrateny pracovny rezim. Kolektivha zmluva ZSSK
umoznuje zamestnancom vyuzit oSetrenie u lekara, ¢i sprevadzanie rodinného prislusnika

k lekarovi v celkovom pocte az 26 dni rocne.

,Nova uprava miezd rusnovodicov a udrzbarov ma suvis s kolektivnym vyjednavanim

s odborovymi zdruzeniami. ZSSK bude stat niekolko milidnov eur rocne navyse, no prejavi sa

vo vacsej personalnej stabilite spolochosti, ktoru cestujuci i nase investicie pocitia napriklad pri
mensej poruchovosti a va¢sej spolahlivosti viakov," hovori Patrik Horny, podpredseda
predstavenstva ZSSK. ,Navyse, kontinualne rastuci pocet cestujucich v nasich vlakoch kladie

na nasu techniku stale vyssie naroky. Sme radi, ze spolu s cestujucimi stupaju aj nase trzby

a zaroven, ze hospodarenie spolocnosti je v porovnani s planom vyrazne lepsie, Co ndm umoznuje
plnenie nasho strategického ciela - platit nasich ludi na sucasnej trhovej urovni.”
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ZSSK okrem zvysovania odmien v ramci svojej personalnej politiky uzko spolupracuje aj s dsmimi
strednymi odbornymi skolami, ktoré pre nu vychovavaju potencialnych novych technickych
zamestnancov. Studentom poskytuje moznost tzv. prevadzkovej praxe a ma pripraveny aj systém
poskytovania stipendii pocas studia.

Okrem toho ZSSK realizuje Dni otvorenych dveri priamo na skolach, ako aj vo svojich priestoroch.
Spolu s Ministerstvom dopravy a vystavby SR spolupracuje aj pri organizacii podujati s nazvom
,Studuj dopravu'. Cielom tychto akcii je predovsetkym motivovat Ziakov a studentov, aby si vybrali
Studium v odboroch s perspektivou zamestnania v rezorte dopravy. ZSSK sa chce aktivne postavit
konkurencii, ktora je v sucasnosti na pracovnom trhu a musi byt v tomto smere maximalne
proaktivna. Aj z tohto dévodu uz pripravuje cely rad dalSich opatreni v oblasti riadenia ludskych
zdrojov.

Zelezniéna spoloénost Slovensko poskytuje pracu takmer 6 000 zamestnancom, ¢o z nej
v sucasnosti robi siedmeho najvacsieho slovenského zamestnavatela. Priemerna hruba mzda
v ZSSK je v sucasnosti 1020 eur.

Tomas Kovac
riaditel odboru komunikacie a hovorca
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ZSSK zabezpecuje osobnu zeleznicnu dopravu na Slovensku. Stopercentnym akcionarom ZSSK je Slovenska republika
prostrednictvom Ministerstva dopravy a vystavby SR, ktora si zmluvne objednava a plati sluzby vo verejnom zaujme
v osobnej zeleznicnej doprave. Prioritnu cast majetku tvoria zeleznicné kolajove vozidla (rusne, vozne, vlakové supravy).
Spolo¢nost vznikla v roku 2005 a je jednym z troch nastupnickych podnikov jednotnych Zeleznic (popri Zelezniciach SR
a Zelezniénej spolocnosti Cargo Slovakia).

ZSSK od polovice decembra 2016 realizuje priemerne 1450 vlakov denne, zastavuje na 697 staniciach a zastavkach, jazdi
na linkach po viac nez 2800 kilometroch trati na Slovensku.
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